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1. Цели и задачи учебной дисциплины 

Цель изучения дисциплины - развитие самосознания магистра, 

продвижение его обретению своей целостности, осознанию различных 

сторон своего «Я» через призму профессиональной деятельности и во 

взаимодействии с другими, определение перспектив и планов 

профессионально-личностного самоопределения и саморазвития, 

формирование гуманистических профессионально-ценностных ориентаций. 

Задачи дисциплины:  

- присвоение магистрами знаний, необходимых для дальнейшего 

профессионально-личностного самоопределения; 

- развитие личностной и экзистенциальной рефлексии магистров; 

- развитие позитивного самовосприятия, осознание своего «Я» 

(эмоционального, интеллектуального, социального и духовного) в контексте 

профессионально-педагогической деятельности; 

- развитие смысложизненных ориентаций и определение 

профессиональных целей и планов; 

- овладение способами проектирования и планирования своего 

жизненного и профессионального пути; 

- определение основных направлений профессионально-личностного 

роста; 

- освоение некоторых техник работы с самосознанием и способов 

самопознания, профессионально-личностного саморазвития; 

- формирование ценностного отношения к педагогической профессии, 

к личности учащегося, к изучению психолого-педагогических и других 

образовательных программ 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Учебная дисциплина «Культура профессионально-личностного 

самообразования саморазвития педагога» относится к обязательной части 

дисциплин подготовки студентов. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: 

знания о методике профессиональной ориентации в общеобразовательном 

учебном заведении и умения выявлять и развивать профессиональные 

интересы и склонности учеников. 

Содержание дисциплины является логическим продолжением 

содержания дисциплин «Подготовка студенческой молодежи к 

трудоустройству» и служит основой для изучения дисциплин 

«Педагогическое проектирование в технологическом образовании» и 

«Организация культурно-просветительской деятельности в технологическом 

образовании». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с индикаторами достижений компетенций 
Код по 

ФГОС ВО 

Индикатор 

достижений 

Результаты обучения по дисциплине 

Универсальные 
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УК-2 УК 2.1. 

УК 2.2. 

УК 2.3. 

Знает: принципы, методы и требования, предъявляемые к 

проектной работе, способы представления и описания целей 

и результатов проектной деятельности; методы, критерии и 

параметры оценки результатов выполнения проекта Умеет: 

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к 

их осуществлению в целях реализации проекта; 

обосновывать практическую и теоретическую значимость 

полученных результатов; прогнозировать развитие процессов 

в проектной деятельности; рассчитывать качественные и 

количественные результаты, сроки выполнения проектной 

работы, проверять и анализировать проектную документацию 

Владеет: навыками управления проектами в области, 

соответствующей профессиональной деятельности; 

разработки технического задания проекта, проектирования 

плана-графика реализации проекта, определения требований 

к результатам реализации проекта; организации совместной 

деятельности проектной команды (распределением заданий и 

побуждением других к достижению целей, реализацией 

проектной работы); управления процесса обсуждения и 

доработки проекта; организации проведения 

профессионального обсуждения проекта 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов (зач. ед.) 

Очная форма Заочная форма 

Общая учебная нагрузка (всего) 72 

(2 з.е) 

72 

(2 з.е) 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

(всего)  в том числе: 

24 8 

Лекции 8 2 

Семинарские занятия –  

Практические занятия  16 6 

Лабораторные работы   

Контрольные работы  – – 

Курсовая работа / курсовой проект   

Другие формы организации учебного процесса 

(контрольные работы, индивидуальные задания, 

консультации и др.) 

  

Самостоятельная работа студента (всего) 44 60 

Форма  аттестации  Зачет 

4 

Зачет 

4 

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

Тема 1. Понятие о самоопределении и саморазвитии личности. 

Профессионально-личностное самоопределение и саморазвитие педагога как 

непрерывный, целостный процесс. 

Тема 2. Профессионально-ценностные ориентации педагога. Смысл 

жизни и его роль в профессионально-личностном самоопределении и 

саморазвитии педагога. Сущность «Я-концепции» и ее роль в становлении 
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личности педагога. Понятие о культуре педагогического общения, ее 

составляющих. Сущность понятия «профессионально-личностный рост». 

4.3. Лекции  

№ п/п Название темы 

Объем часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

1 семестр, 3 триместр 

1 

Тема 1. Понятие о самоопределении и 

саморазвитии личности. Профессионально-

личностное самоопределение и саморазвитие 

педагога как непрерывный, целостный 

процесс. 

4 - 

2 

Тема 2. Профессионально-ценностные 

ориентации педагога. Смысл жизни и его роль 

в профессионально-личностном 

самоопределении и саморазвитии педагога. 

Сущность «Я-концепции» и ее роль в 

становлении личности педагога. Понятие о 

культуре педагогического общения, ее 

составляющих. Сущность понятия 

«профессионально-личностный рост». 

4 2 

Итого: 8 2 

 

4.4. Практические занятия 

№ п/п Название темы 

Объем часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

1 семестр, 3 триместр 

1 

Структурные компоненты культуры 

профессионально-личностного 

самоопределения 

4 2 

2 
Индивидуальная работа с заданием 

«Альтернативный выбор» 
4 2 

3 Эмпатийные способы помощи 2 2 

4 Индивидуальный стиль общения педагога 2 - 

5 
Способы превращения профессионального 

кризиса в ресурс развития 
4 - 

Итого: 16 6 

 

4.5. Лабораторные работы  (не предусмотрены) 

 

4.6. Самостоятельная работа студентов 
№ 

п/п 

Название темы Вид СРС Объем часов 

Очная Заочная 
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форма форма 

1 семестр, 3 триместр 

1 Тема 1. Понятие о 

самоопределении и 

саморазвитии 

личности. 

Профессионально-

личностное 

самоопределение и 

саморазвитие 

педагога как 

непрерывный, 

целостный процесс. 

работа с лекционным 

материалом; 

подготовка к практическим 

занятиям; 

поиск и обзор литературы, 

электронных источников 

информации; 

дополнение лекционных 

конспектов; 

подготовка к контролю текущих 

знаний по дисциплине; 

20 30 

2 Тема 2. 

Профессионально-

ценностные 

ориентации педагога. 

Смысл жизни и его 

роль в 

профессионально-

личностном 

самоопределении и 

саморазвитии 

педагога. Сущность 

«Я-концепции» и ее 

роль в становлении 

личности педагога. 

Понятие о культуре 

педагогического 

общения, ее 

составляющих. 

Сущность понятия 

«профессионально-

личностный рост». 

работа с лекционным 

материалом; 

подготовка к практическим 

занятиям; 

поиск и обзор литературы, 

электронных источников 

информации; 

дополнение лекционных 

конспектов; 

подготовка к контролю текущих 

знаний по дисциплине; 

24 30 

Итого:  44 60 

 

4.7. Курсовые работы  (не предусмотрены). 

 

5. Методическое обеспечение, образовательные технологии 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий: 

«Мозговой штурм» (мозговая атака) – широко применяемый способ 

продуцирования новых идей для решения научных и практических проблем. 

Его цель – организация коллективной мыслительной деятельности по поиску 
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нетрадиционных путей решения проблем.  

«Деловая игра» – метод имитации ситуаций, моделирующих 

профессиональную или иную деятельность путем игры, по заданным 

правилам. Достижение цели происходит путем принятия групповых и 

индивидуальных решений.  

«Круглый стол» – это метод активного обучения, одна из 

организационных форм познавательной деятельности учащихся, 

позволяющая закрепить полученные ранее знания, восполнить недостающую 

информацию, сформировать умения решать проблемы, укрепить позиции, 

научить культуре ведения дискуссии.  

«Кейс-метод» (кейсовый метод) – метод анализа конкретных ситуаций, 

который научит студентов работать с большим количеством 

информационного материала (сортировать его, выделять главное, 

пользоваться знаниями для решения конкретных задач.  

«Ролевой тренинг» является одним из наиболее эффективных методов 

активного обучения. Более простой, чем другие игровые методы, он требует 

значительно меньших затрат времени и сил на разработку и проведение 

занятий. Тренинг в обучении – это многократные тренировки обучаемых с 

целью отработки у них необходимых навыков и умений, а также важнейших 

профессиональных качеств.  

Проблемное обучение – такая форма, в которой процесс познания 

учащихся приближается к поисковой, исследовательской деятельности. 

Успешность проблемного обучения обеспечивается совместными усилиями 

преподавателя и обучаемых. Основная задача педагога – не столько передать 

информацию, сколько приобщить слушателей к объективным противоречиям 

развития научного знания и способам их разрешения. В сотрудничестве с 

преподавателем учащиеся «открывают» для себя новые знания, постигают 

теоретические особенности отдельной науки. 

Информационные технологии: использование при проведении 

теоретических занятий мультимедийных лекций в программе Microsoft 

PowerPoint; использование электронных образовательных ресурсов 

(электронный конспект к каждой лекции размещается в социальной сети 

«ВКонта́кте» на страничке преподавателя). 

 

 6. Формы контроля освоения учебной дисциплины. 
Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные 

интервалы лектором и преподавателем, ведущим практические занятия по 

дисциплине в различных формах: написание рефератов, доклады, 

подготовленные студентами, по основным темам курса, выполнение 

практических заданий, тестовые задания, зачетные вопросы. 

Промежуточный контроль по результатам освоения дисциплины 

проходит в форме устного зачета (включает в себя ответы на теоретические 

вопросы, подкрепляемые примерами из практики, выполнением 

практических заданий). 
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Система оценивания учебных достижений студентов, оценочные 

средства представлены в фонде оценочных средств к рабочей программе 

учебной дисциплины (приложение). 

 

7. Учебно-методическое и программно-информационное 

обеспечение дисциплины 

а) основная литература: 

1. Цифровой симулятор педагогической деятельности как средство 

развития профессиональных компетенций педагогов : методические 

рекомендации для педагогов среднеобразовательных школ и обучающихся 

педагогических вузов / А. А. Галиакберова, Э. Х. Галямова, И. М. Захарова [и 

др.] ; под редакцией И. М. Захаровой. — Набережные Челны : 

Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2021. 

— 47 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/135583.html   

2. Голованова, И. И. Саморазвитие и планирование карьеры : учебное 

пособие / И. И. Голованова. — Казань : КФУ, 2013. — 196 с. — ISBN 978-5-

00019-055-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/72811  

б) дополнительная литература:  

1. Лапина, О. А. Профессиональная мобильность как интегративное 

качество педагога : монография / О. А. Лапина, Е. А. Никитина. — Иркутск : 

Иркутский государственный лингвистический университет, 2012. — 141 c. — 

ISBN 978-5-88267-346-7. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/21100.html  

2. Санина, Е. И. Оптимизация самообразования средствами 

коммуникативных и информационных технологий : монография / Е. И. 

Санина, М. С. Помелова, Ням Тан Нгок ; под редакцией Е. И. Санина. — 

Москва : Российский университет дружбы народов, 2012. — 168 c. — ISBN 

978-5-209-05450-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/22199.html 

в) Интернет-ресурсы:  

1. Виртуальный педагогический институт http://www.emissia.spb.su/ 

2. Глоссарий психолого-педагогических терминов 

http://bspu/secna.ru/glossaries/psihological/tituln/html 

3. Государственная научная педагогическая библиотека им. К. Д. 

Ушинского http://www.gnpbu.iip.net/ 

4. http://sinncom.ru/content/reforma/index1.htm - специализированный 

образовательный портал «Инновации в образовании» 

5. www.edu.ru – сайт Министерства образования РФ 

6. http://www.mcko.ru/ - Московский центр качества образования 

7. www.pedagogika-rao.ru/index.php?id=47 – научно-теоретический 

журнал «Педагогика» 

https://www.iprbookshop.ru/135583.html
https://e.lanbook.com/book/72811
https://www.iprbookshop.ru/21100.html%202
https://www.iprbookshop.ru/21100.html%202
https://www.iprbookshop.ru/22199.html
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8. www.eidos.ru/journal/2003/0711-03.htm – Интернет-журнал «Эйдос» 

9. www.rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm – журнал 

«Педагогическая наука и образование» 

10. www.kollegi.kz/load/14 – журнал «Творческая педагогика» 

11. www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/russpenc/… – Российская 

педагогическая энциклопедия (электронная версия) 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудиторное оснащение: аудитория для проведения практических 

работ, рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером, рабочие 

места студентов, канцелярское оснащение учебного процесса. 

Практические занятия: компьютерный класс, презентационная 

техника (компьютер, проектор, экран), банк учебных планов, учебных 

программ. 

В процессе практических занятий используется следующее 

программное обеспечение:  программы, обеспечивающие доступ в сеть 

Интернет (например, «Google», «Сhrome»);  программы, демонстрации видео 

материалов (например, проигрыватель «Windows Media Player»);  программы 

для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft 

PowerPoint»); программы дистанционного обучения (например,Moodle). 

Преподавание дисциплины предусматривает доступ обучающихся к 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде университета, которая 

обеспечивает возможность доступа обучающихся к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
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9. Лист дополнений и изменений 

 

№  

п/п 

Дата 

внесения 

изменения /  

дополнения  

Основание Содержание изменения /  

дополнения 

Лица, подтверждающие 

изменение / дополнение 

Заведующий 

кафедрой 
(Фамилия, 

инициалы, 

подпись) 

Директор / 

декан 
(Фамилия, 

инициалы, 

подпись) 
 

 
    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 


